1.Общие положения
1.1.Муниципальное общеобразовательное учреждение «Лицей №1» г. Тырныауза, (Далее – «Учреждение») создано постановлением главы местной администрации Эльбрусского района N 7 от 24.01.2002 года «Об упорядочении работы учреждений образования Эльбрусского района» в целях реализации прав граждан на образование, гарантий общедоступности и бесплатности дошкольного, начального общего, основного общего, среднего полного общего образования». Полное наименование «Учреждения» - «Муниципальное общеобразовательное учреждение « Лицей №1 » города Тырныауза Эльбрусского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики».  Краткое название – «МОУ «Лицей №1» г. Тырныауза».
1.2.УЧРЕДИТЕЛЕМ муниципального общеобразовательного учреждения «ЛИЦЕЙ №1» является местная  администрация Эльбрусского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики (далее «Учредитель»). Место нахождения  «Учредителя» - 361624, КБР, Эльбрусский район, город Тырныауз, пр. Эльбрусский 34.
Функции «Учредителя» в пределах делегированных полномочий осуществляет МУ «Управление образованием» местной администрации  Эльбрусского муниципального района.
1.3.По своей организационно-правовой форме    является учреждением. По своему типу «Учреждение» является Казенным. «Учреждение»  не ставить извлечение прибыли основной целью своей деятельности. «Учреждение»  в установленном порядке прошло  государственное лицензирование и аккредитацию и имеет право на выдачу выпускникам документов государственного образца об образовании. Государственный статус – общеобразовательное учреждение Лицей.
1.4.В своей деятельности   «Учреждение»  руководствуется действующим Конституцией Российской Федерации,  законодательством РФ, КБР, Законами Российской Федерации  и КБР «Об Образовании»,  договором с учредителем, настоящим Уставом.
1.5.Устав  принимается на    Конференции МОУ «Лицей №1».  Изменения в Устав, не противоречащие Законам РФ и КБР «Об образовании»,  принимаются на    Конференции  и вносятся в Устав простым большинством голосов от числа   участников  Конференции.  Конференция правомочна  вносить изменения в принятый Устав, если на ней  присутствует не менее 2/3  участников. Изменения в Устав утверждаются «Учредителем».
1.6.Деятельность «Учреждения»  регламентируют следующие документы и локальные акты:

-Конституция РФ;

-Конституция КБР;
-Закон РФ «Об образовании»;

-Закон КБР «ОБ образовании»;
-Бюджетный кодекс РФ;

-Трудовой кодекс РФ;
-Налоговый кодекс РФ;

-Законодательство РФ  КБР;

-Типовое положение о Лицеях;

-Положение о МОУ «Лицей №1»;
-Устав Лицея №1;

-Учредительный договор;

-Приказы и распоряжения МО КБР;

-Распоряжения глав администраций Эльбрусского района и городского поселения  Тырныауза;

-Приказы начальника районного управления образованием;

-Приказы и распоряжения директора Лицея;

-Предписания контролирующих органов;

-Должностные обязанности работников школы;

-Правила внутреннего трудового распорядка;

-Тарификационный список  и штатное расписание школы;

-Учебный план школы;

-Инструкции по охране труда и технике безопасности;

-Расписание учебных занятий;

-Трудовой коллективный договор. 
1.7.«Учреждение»  является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс,  имеет счета в органе исполнения бюджета Эльбрусского муниципального района, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. «Учреждение»  имеет зарегистрированные в надлежащем порядке печать, штампы, бланки. 
1.8.Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ,  возникают с момента выдачи лицензии.

1.9.Право на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование гербовой печатью возникают у  Учреждения с момента государственной аккредитации.

1.10. «Учреждение» имеет круглую гербовую печать с собственным наименованием, другие штампы, печати, соответствующие  его профилю, должным образом оформленные и зарегистрированные.

1.11.Местонахождение «Учреждения» и  юридический адрес: 361624, Кабардино-Балкарская Республика, город Тырныауз, улица Энеева, дом 29. Фактический адрес: 361624, Кабардино-Балкарская Республика, город Тырныауз, улица Энеева, дом 29.
1.12.На основе законодательства и настоящего Устава разрабатываются положения:

- Положение о Лицее;

-Положение о Конференции  Лицея;

-Положение об Управляющем Совете Лицея;

-Положение об открытом информационно-аналитическом  (публичном) докладе школы;

-Положение об оплате труда работников МОУ «Лицей №1»;

-Положение о распределении  стимулирующей части ФОТ  работников МОУ «Лицей №1»;

-Положение о разграничении полномочий с Попечительским Советом Лицея;

-Положение о кафедрах Лицея;

-Положение о кураторах и классных руководителях;

-Положение об условиях организации учебно-воспитательного процесса; 

-Положение об итоговой аттестации выпускников 9 и 11 классов;

-Положение о системе оценивания знаний учащихся;

-Положение о хранении аттестационного материала;

-Положение о золотой и серебряной медали;

-Положение об апелляционной комиссии;

-Положение о воспитательной системе школы;

-Положения о школьных научных конференциях и конкурсах.
 Положения утверждаются  на   Конференции  Учреждения. 
1.13.«Учреждение» не отвечает по обязательствам «Учредителя». «Учредитель» несет ответственность по обязательствам «Учреждения» в случаях и пределах установленных гражданским законодательством. Взаимоотношения «Учредителя» и «Учреждения» определяются двухсторонним Учредительным договором.  
1.14.Медицинское обслуживание учащихся «Учреждения»  обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным  муниципальным управлением здравоохранения. «Учреждение»  предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.
1.15.В «Учреждении»   не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.16.В компетенцию Учредителя входит:
-обеспечение содержания зданий и сооружений «Учреждения», обустройство прилегающих к ним территорий;

-утверждение Устава,  внесение  в Устав изменений и дополнений;

-контроль   финансово-хозяйственной деятельности   Учреждения;

-контроль  образовательной деятельности  Учреждения;
-назначение и утверждение директора   Учреждения;  
-принятие решения о ликвидации и реорганизации   Учреждения;
-принятие решения о приостановлении предпринимательской деятельности  Учреждения. 
1.17.В компетенцию «Учреждения» входит:

 -«Учреждение» самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах,     установленных законодательством Российской Федерации;
-материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;
-привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;
-предоставление «Учредителю» и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
-подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;
-использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника. «Учреждение» вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
-разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;
-разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);
-разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;
-установление структуры управления деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;
-установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;
-разработка и принятие Устава коллективом образовательного учреждения для внесения его на утверждение;
-разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов;
-самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты;
-самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации;
-осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся образовательного учреждения в соответствии с Уставом;
-создание необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;
-содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;
-координация деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;
-осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом;
-определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе.
1.18. «Учреждение» несет ответственность за:

-невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
-реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса,  качество образования своих выпускников;
-жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;
-нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;
-иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.




2.Цели и предмет деятельности
2.1.Основными целями   Учреждения являются:
-создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся, воспитанников;
-участие в формировании и реализации социального заказа на образование;

-реализация программ дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, программ дополнительного образования;
-работа по развитию профильного образования учащихся;

-работы по технологическому совершенствованию педагогической и исследовательской деятельности;

-разработка и внедрение в учебный процесс новых педагогических инноваций;

-выявление способных и одаренных детей, создание условий для развития индивидуальных способностей ребенка, приобщение детей к общемировым образовательным стандартам на основе расширения базового компонента российского образования;

-подготовка учащихся к получению высшего образования, к творческому труду в различных сферах научной и практической деятельности.
-создание гражданам с ограниченными возможностями в развитии условий для получения ими образования, коррекции нарушений развития и социальной адаптации на основе специальных педагогических подходов.

2.2.Принципы, которыми руководствуется   Учреждение  в своей работе:
-гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

-общедоступность и бесплатность дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, адаптивность системы образования к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся и воспитанников;

-единство федерального культурного и образовательного пространства, развитие национальных культур, региональных культурных традиций и особенностей;
-преемственность при реализации образовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования (каждая последующая программа базируется на предыдущей);

-адаптивность образовательных программ к уровням и особенностям развития и подготовки учащихся;

-светский характер образования;
-свобода и плюрализм в образовании;
-демократический, государственно-общественный характер управления  Учреждением  педагогическим и ученическим коллективами.

2.3.«Учреждение» по вопросам организации, обеспечения учебно-воспитательного процесса взаимодействует с высшими учебными заведениями, научными учреждениями и организациями.

2.4.Выпускникам  «Учреждения»  успешно прошедшим итоговую государственную аттестацию, выдаются документы государственного образца об уровне образования.
2.5.«Учреждение» в соответствии со статьей 47 Закона РФ "Об образовании" и нормами гражданского законодательства вправе (при наличии соответствующих лицензий) осуществлять предпринимательскую и иную, приносящую доход, деятельность, в том числе совместно с другими юридическими лицами, способствующую решению уставных задач, и распоряжаться доходами от этой деятельности.
2.6.При осуществлении предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности «Учреждение» подпадает под действие законодательства в сфере предпринимательской деятельности. 

2.7.«Учреждение»  имеет право для реализации основных задач привлекать дополнительные финансовые источники в виде добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц (в том числе и иностранных граждан).

2.8.«Учреждение» вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов). Вправе оказывать   и другие услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами, а также образовательными стандартами, устанавливаемыми в соответствии с п. 2 ст. 7  ФЗ «Об образовании». Доход от указанной деятельности «Учреждения» используется  в соответствии с уставными целями.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются «Учредителем» в его бюджет. «Учреждение»  вправе оспорить указанное действие «Учредителя»  в суде.
Платные образовательные услуги предоставляются на основе договора. Содержание  договора утверждается Управляющим Советом «Учреждения».
3.Структура Лицея, ступени образования, образовательные программы, нормативные сроки освоения программ образования.
3.1.Учреждение реализует:
Общеобразовательные программы:

- дошкольного образования; 

- начального общего образования;

- основного общего образования;

- среднего (полного) общего образования.

Дополнительные программы:

-авторские разработки и программы учебных курсов, предметов, дисциплин, модулей;
-программы индивидуального обучения и развития одаренных детей.
3.2.Основные общеобразовательные программы направлены на решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, на создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ.
3.3.Образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования являются преемственными, то есть каждая    последующая программа базируется на предыдущей.
3.4.Учреждение в соответствие с Законами РФ и КБР «Об образовании» организует следующие формы изучения своих образовательных программ:

- изучение программ в  Учреждении;

- изучение программ в форме семейного образования, самообразования, экстерната.
Для всех форм обучения действуют единые федеральные государственные стандарты.

Порядок получения образования в форме семейного образования определяется «Положением о получении образования в семье», утвержденном Министерством образования и науки РФ.

Порядок получения образования в форме экстерната определяется «Положением о получении образования в форме экстерната», утвержденном Министерством образования и науки РФ.

3.5.Учреждение  работает в рамках следующей структуры:
1.Структурное подразделение «Дошкольное отделение», включающее отделение дошкольников, в котором совместно с родителями реализуются программы дошкольного образования и воспитания детей в возрасте от одного года шести месяцев   до семи лет, реализуются меры по охране и укреплению их физического и психического здоровья, развития индивидуальных способностей,  необходимой коррекции нарушений развития детей.
Родители являются первыми педагогами и обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в раннем детском возрасте. Отношения между родителями и  «Учреждением»  регулируются договором между ними. «Учредителем» устанавливается родительская плата за содержание детей в дошкольном отделении. 
В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих дошкольное отделение, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация на первого ребенка в размере 20 процентов размера внесенной ими родительской платы за содержание ребенка, на второго ребенка - в размере 50 процентов, на третьего ребенка и последующих детей - в размере 70 процентов размера указанной родительской платы.

Для организации учебно-воспитательного процесса, полноценного отдыха и сна воспитанников в дошкольном отделении в отдельном здании создаются все необходимые условия в соответствии с действующими санитарными нормами.
Нормативный срок освоения образовательной программы дошкольного образования – 6 лет.
2.Структурное подразделение «Школа», состоящее из  соответствующих  ступеней образования:
СТУПЕНЬ НАЧАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, включающая начальные классы 1-4. Реализуется программа начального образования и дополнительного образования. Вводятся предметы: основы информатики, английский и немецкий языки, ритмика, искусствознание. Функционируют группы продленного дня. Ступень завершается итоговой аттестацией в 4 классе.
Нормативный срок освоения образовательной программы начального образования – 4 года.
СТУПЕНЬ ОСНОВНОГО СРЕДНЕГО ОБРАЗОВАНИЯ, включающая учащихся 5-9 классов. Реализуется программа основного общего образования и дополнительного образования. На данной ступени осуществляется предпрофильная подготовка учащихся для выбора будущего профиля обучения: гуманитарного, физико-математического и химико-биологического. Ступень завершается  государственной итоговой аттестацией. Порядок проведения аттестации определяется «Положением об итоговой аттестации выпускников 9 классов».
Нормативный срок освоения образовательной программы общего образования – 5 лет.
СТУПЕНЬ СРЕДНЕГО (ПОЛНОГО) ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ, включающая учащихся 10 – 11 классов. Реализуется программа среднего (полного) общего образования, программы дополнительного образования. Организовано профильное обучение учащихся. Профили формируются в соответствии с образовательными запросами родителей и учащихся, с учетом кадровых и материально-технических возможностей «Учреждения», утверждаются Управляющим Советом.  Ступень завершается государственной итоговой аттестацией учащихся в форме единого государственного экзамена. 
Нормативный срок освоения образовательной программы начального образования – 2 года.

4.Порядок приема, порядок и основания отчисления обучающихся.
4.1.Порядок приёма воспитанников дошкольного отделения и учащихся согласовывается с «Учредителем». Приём  проводится приёмной комиссией  «Учреждения». При этом обеспечивается право приёма всех граждан, которые проживают на территории Эльбрусского района и имеют право на получение образования соответствующего уровня. В составе приёмной комиссии работают педагоги, психолог, логопед, представители Попечительского совета. Состав приёмной комиссии утверждается приказом директора   «Учреждения».
4.2.При приёме воспитанников и учащихся родители (лица их заменяющие) предоставляют в приёмную комиссию «Учреждения»:

-заявление на имя директора  «Учреждения»;

-копию свидетельства о рождении ребёнка (для лиц, достигших 14 лет – копию паспорта);

-копию медицинского страхового полиса;

-копию  страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

-медицинскую карту о состоянии здоровья ребёнка;

-личную карту учащегося с итоговыми отметками, табели промежуточной аттестации; 

-аттестат учащегося об основном общем образовании  (для поступающих в  10 класс);

-свой паспорт с данными о гражданстве и прописке.
Наличие гражданства Российской Федерации у ребенка, не достигшего возраста 14 лет, по выбору его родителей или других законных представителей удостоверяется:

-имеющимся у ребенка заграничным, дипломатическим или служебным паспортом гражданина Российской Федерации, удостоверяющим личность гражданина Российской Федерации за пределами Российской Федерации;

-паспортом гражданина Российской Федерации родителя, в том числе заграничным, дипломатическим или служебным паспортом, в который внесены сведения о ребенке;

-свидетельством о рождении, в которое внесены сведения:

о гражданстве Российской Федерации обоих родителей или единственного родителя (независимо от места рождения ребенка);

о гражданстве Российской Федерации одного из родителей, если другой родитель является лицом без гражданства или признан безвестно отсутствующим либо если место его нахождения неизвестно (независимо от места рождения ребенка);

о гражданстве Российской Федерации одного из родителей и гражданстве иностранного государства другого родителя (если свидетельство о рождении выдано на территории Российской Федерации);

-отметкой на переводе на русский язык документа, выданного компетентным органом иностранного государства в удостоверение акта регистрации рождения ребенка, проставленной федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление функций по контролю и надзору в сфере миграции, или его территориальным органом, консульским учреждением Российской Федерации или консульским отделом дипломатического представительства Российской Федерации;

-отметкой на свидетельстве о рождении, выданном уполномоченным органом Российской Федерации, проставленной федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление функций по контролю и надзору в сфере миграции, или его территориальным органом, консульским учреждением Российской Федерации или консульским отделом дипломатического представительства Российской Федерации;

-вкладышем к документу, выданному компетентным органом иностранного государства в удостоверение акта регистрации рождения ребенка, либо к свидетельству о рождении, подтверждающим наличие гражданства Российской Федерации, выданным в установленном порядке до 6 февраля 2007 г.

4.3.При приёме воспитанников и учащихся «Учреждение» заключает с родителями (лицами их заменяющими) договор об условиях содержания и обучения. Текст договора утверждается Управляющим Советом «Учреждения».
4.4.Приём воспитанников в дошкольном отделении проводится с возраста ребенка один год и шесть месяцев до 7 лет. Родители представляют в «Учреждение» заявление и  медицинскую карту о состоянии здоровья ребёнка. Предельная наполняемость групп отделения составляет:  15-20 детей в группах от одного года шести месяцев до 3 лет; 20-25 детей в группах от 3 до 7 лет; 10 детей в разновозрастных группах при наличии детей трёх возрастов. С учётом интересов родителей, по решению Попечительского совета и согласованию с  «Учредителем»  в дошкольном отделении возможно открытие групп продлённого дня, групп компенсирующего вида, групп выходного дня, групп кратковременного пребывания, групп круглосуточного дежурства, а также коррекционных групп для воспитанников с отклонениями в развитии.
 4.5.Комплектование первых классов осуществляется приёмной комиссией  «Учреждения» для детей, достигших возраста шести лет шести месяцев, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) «Учредитель»  вправе разрешить прием детей в образовательные учреждения для обучения в более раннем возрасте. Классы комплектуются численностью не более чем 20 учеников, исходя из условий здания начальной школы. Поводом для отказа в приёме ребенка в 1,2,3,4 классы может быть только отсутствие свободных мест. 
4.6.Классы ступени общего образования  комплектуются по решению администрации   «Учреждения» численность не более 25 человек  в соответствии с показателями успеваемости учащихся и результатов итоговой аттестации. Новые учащиеся на ступень общего образования принимаются по заявлению родителей. Поводом для отказа в приёме ребенка в 5-9 классы может быть только отсутствие свободных мест.
4.7.Приём в 10 класс проводится из числа выпускников ступени основного общего образования, желающих продолжить обучении на ступени среднего (полного) общего образования численностью не более 25 человек. Отказом в приёме в 10-11 класс может служить только отсутствие свободных мест на момент подачи заявления. Профильные классы формируются по результатам вступительных экзаменов в соответствии с Положением о Лицее №1.
4.8.При приёме гражданина в  «Учреждение» он и (или) его  родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом,  лицензией, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию учебно-воспитательного процесса.
4.9.Общее образование является обязательным. 

4.10.Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

4.11.По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить «Учреждение» до получения общего образования.
4.12.По решению Педагогического совета, согласованного с Управляющим Советом «Учреждения» за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава обучающийся может быть исключен из «Учреждения» по достижении им возраста пятнадцати лет.
Исключение обучающегося из «Учреждения» применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в «Учреждении» оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников «Учреждения», а также нормальное функционирование образовательного «Учреждения».
Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 
Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
«Учреждение» незамедлительно информирует об исключении обучающегося его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.
5.Организация  образовательного процесса.
5.1.Образовательный процесс «Учреждения» осуществляется в соответствии с образовательной программой и регламентируется перспективным учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, дисциплинам, по годам обучения), годовым календарным учебным графиком и расписаниями занятий, разрабатываемыми и утвержденными в соответствии с положениями Закона РФ  «Об образовании». 
5.2.Обучение в  «Учреждении» ведется на русском языке. «Учреждение»  организует изучение кабардинского и балкарского языков в 1 – 11 классах в соответствие с учебным планом и программами.
5.3.Преподаватели  «Учреждения»  используют в своей практике пятибалльную систему оценок знаний и навыков учащихся (1,2, 3, 4,5), где:

«5» - соответствует отличным знаниям учащихся;

«4» - соответствует хорошим знаниям;

«3» - соответствует удовлетворительным знаниям;

«2» - соответствует неудовлетворительным знаниям.

По решению Педагогического Совета оценка «1» показывает полное отсутствие знаний у ученика и мотивации к обучению.

5.4.При проведении зачетов в лицейских классах возможны варианты оценок знаний по конкретным разделам или темам – «зачтено» или «незачтено», которые выставляются в протокол зачета или экзамена. По решению Педагогического Совета может быть принята иная система оценок, расширяющая возможности преподавателей дифференцированно и индивидуально подходить к оценке знаний учеников.
5.5.Основными формами контроля  знаний учащихся в  «Учреждении»  являются:

-контрольные срезы знаний в течение учебного цикла;

-зачеты и экзамены по итогам учебного цикла в период зачетной недели в пролицейских  и лицейских классах;

-экзаменационная аттестация по итогам учебного года;

-государственная итоговая аттестация по итогам обучения  учащихся 9 классов;
-государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, в форме единого государственного экзамена.

5.6. Учащиеся,  освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс, на следующую ступень.  Перевод обучающегося в следующий класс, на следующую ступень обучения осуществляется по решению Педагогического Совета.

Учащиеся переводного класса, имеющие отличные итоговые отметки по всем предметам учебного плана данного класса (четвертные, годовые), награждаются Похвальным листом «За отличные успехи в учении». 
5.7.Выпускники «Учреждения», достигшие особых успехов в освоении образовательной программы среднего (полного) общего образования награждаются решением Педагогического Совета золотой или серебряной медалью «За особые успехи в учении». Им выдаются аттестаты об образовании особого образца.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются Похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

5.8.Учащимся, успешно окончившим образовательную  программу основного общего образования, получившим отличные итоговые оценки по предметам учебного плана решением Педагогического Совета вручаются аттестаты особого образца. 
5.9.Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
5.10.Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, администрация «Учреждения» создает условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечивает контроль за своевременностью ее ликвидации.
5.11.Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника «Учреждения» или продолжают получать образование в иных формах. 

5.12.Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

5.13.Лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдаются  документы государственного образца об уровне образования, заверяемые печатью «Учреждения».

5.14.Лицам, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в «Учреждении».
5.15.Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

5.16. Учебные занятия  начинаются 1 сентября, заканчиваются – 30 мая ( для учащихся 9 и 11 классов - 25 мая ).

5.17.Учебный процесс организован по блочно-модульному принципу планирования учебного материала. 
Учебный год состоит из равномерных во временном интервале учебных циклов:  восемь учебных недель, девятая неделя – каникулы. 
Каждый учебный цикл завершается промежуточной аттестацией, сроки и содержание которой определяются Педагогическим Советом. 
Приказом директора «Учреждения» утверждается годовой календарный график занятий и каникул.
Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

  5.18.В зависимости от количества классов  «Учреждение»  организует обучение в одну смену (занятия с 8 – 30 часов) или в две смены (занятия 1 смены с 8 – 30, занятия 2 смены с 13 – 00 часов). Состав классов по сменам утверждается приказом директора  Учреждения.  При этом предусматриваются занятия только в 1 смену 1-х, 9-х и 11-х классов.
Ежедневное количество, продолжительность и последовательность учебных занятий определяется расписанием, утвержденным директором   «Учреждения» и согласованным с территориальным отделом УФС по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека.
В соответствии с блочно-модульной организацией планирования учебного материала единицей учебного занятия является «учебная пара», состоящая из двух тридцатиминутных занятий с перерывом длительностью пять минут. Между «учебными парами» обязательный десятиминутный перерыв. Предельное количество «учебных пар» в день – 4. 

Между учебными занятиями планируются перерывы для организации горячего питания учащихся.
Работа групп продленного дня и системы внеурочной деятельности начинаются с 14-00 часов.  

5.19.Обучение в  «Учреждении» организуется по пятидневной или шестидневной рабочей неделе. Суббота выделяется учащимся для отдыха и самообразования, преподавателям – для методической работы и самообразования. 

5.20.В пределах фонда заработной платы лицейские классы по решению администрации могут делиться на группы при изучении профильных предметов, специальных курсов, иностранных и родных языков, на занятиях по физической культуре. 

5.21.Основными формами организации учебных занятий, наряду с традиционными, являются лекции, семинары, практикумы, лабораторные работы, проектная деятельность и другие виды учебной деятельности.
5.22.В целях создания оптимальных условий для индивидуального развития детей  их внеурочная деятельность организуется через индивидуальные формы и работу групп продленного дня, различных кружков, секций, научного общества «Мысль», студий.

5.23.Дисциплина в  Учреждении  поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия к учащимся не  допускается.

5.24.Учреждение  обеспечивает индивидуальные занятия  с обучающимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. Утверждаются индивидуальные учебные планы и расписание занятий данных обучающихся. Родители (лица, их заменяющие) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
5.25.Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся, воспитанников обеспечивается возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся. 

5.26.«Учреждение» осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
6.Порядок управления  «Учреждением»,  кадровое обеспечение. 
6.1.Государственно-общественное управление   «Учреждением»  осуществляется на основе принципов единоначалия, гласности, демократии и самоуправления. Коллектив   «Учреждения»  осуществляет свои задачи в тесном взаимодействии с родителями (лицами, их заменяющими) и широкой общественностью.

6.2.Непосредственное управление   «Учреждением»  осуществляет      директор, который    может быть:

-избран коллективом  «Учреждения»;

-избран коллективом «Учреждения» при предварительном согласовании кандидатуры (кандидатур) с «Учредителем»;

-избран коллективом «Учреждения» с последующим утверждением «Учредителем»;

-назначен учредителем с предоставлением совету «Учреждения»  права вето;

-назначен «Учредителем»;

-нанят «Учредителем».

6.3.Директор   «Учреждения»: 
-представляет интересы «Учреждения» в государственных органах, суде, арбитражном суде, перед юридическими и физическими лицами, действует от имени  «Учреждения» без доверенности;                                                                                                             
-распоряжается средствами и имуществом  «Учреждения»; 
-заключает договоры, в том числе контракты, выдает доверенности; 

-в случае необходимости открывает расчетный счет, другие счета в учреждениях банка и иных кредитных учреждениях; 

-в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения; 

 -осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и вспомогательного персонала и несет ответственность за уровень их квалификации, поощряет работников  «Учреждения», налагает взыскания. 

-составляет и представляет на утверждение Управляющему Совету «Учреждения» ежегодные отчеты о поступлении и расходовании средств; 

 -устанавливает структуру управления деятельностью   «Учреждения»; 

-утверждает штатное расписание в пределах выделенных средств и распределяет должностные обязанности работников; 

-в установленном порядке предоставляет бухгалтерскую и статистическую отчетность в соответствующие органы, определенные законодательством; 

-организует проведение тарификации и аттестации работников  «Учреждения»; 
-по результатам тарификации и аттестации устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работникам в пределах фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством; 

-несет персональную ответственность за деятельность  «Учреждения» перед «Учредителем»; 

-устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам и ставкам заработной платы работников; 

-непосредственно обеспечивает осуществление образовательного процесса в  соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством об аккредитации; 

-обеспечивает необходимые условия для работы подразделений  питания и медицинских учреждений;
6.4.Должностные обязанности директора «Учреждения» не могут исполняться по совместительству.
                  6.5.Для работников «Учреждения»  работодателем является данное «Учреждение».
Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в «Учреждение»  в течение этого срока.
Прием и увольнение работников осуществляется    в соответствии и на основании статей, предусмотренных ТК РФ с заключением (расторжением)  трудовых договоров.  Трудовой договор с работником может быть расторгнут ранее обусловленного срока по представлению администрации в соответствии со ст. 56 Закона РФ «Об образовании».
6.6.Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника «Учреждения» по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора являются:
-повторное в течение года грубое нарушение Устава «Учреждения»;
-применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;
-появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.
6.7.Директор, его заместители, педагоги другие работники «Учреждения»   выполняют  свои полномочия в соответствии с должностными обязанностями. 

6.8.Высшим органом самоуправления в  «Учреждении» является  Конференция  образовательного учреждения.  
6.9.Конференция «Учреждения».  
 - утверждает Программу развития   «Учреждения»;
- при необходимости создаёт временные или постоянные комиссии, советы по различным направлениям работы  «Учреждения», устанавливает их полномочия;

- заслушивает и утверждает годовой отчёт школы о реализации Программы развития и финансово – хозяйственной деятельности.

 6.10.В период между   Конференциями   в роли высшего органа самоуправления выступает Управляющий Совет, который организует свою работу в соответствие с положением об «Управляющем Совете  образовательного учреждения». 
Управляющий Совет избирается на Конференции в составе  13 членов (3 члена из числа педагогов, 3 – из числа учащихся 3 ступени, 3 – из числа родителей, 3 – из числа членов Попечительского Совета). В состав Управляющего Совета по должности входит директор Лицея.

6.11.Управляющий Совет действует на основании «Положения об управляющем совете». Заседания  Управляющего Совета проводятся  не менее 4 раз в год в соответствии с учебными циклами.

6.12.Управляющий Совет имеет право вето на решение администрации при рассмотрении вопросов:

-об исключении учащихся Лицея;

-о нарушениях учебной и трудовой дисциплины учащимися, педагогами и работниками школы;

-о награждениях работников и учащихся;

-о режиме работы и трудовом распорядке. 

6.13.В целях содействия становлению и развитию  «Учреждения»,  содействия реализации Программы развития школы, инновационных проектов, для  консолидации усилий общественности, граждан, различных организаций по привлечению дополнительных внебюджетных средств, при  «Учреждении»  действует общественная некоммерческая организация «Попечительский совет МОУ Лицея №1». Попечительский совет действует на основе собственного Устава. На основе  настоящего Устава  и Устава Попечительского совета разрабатывается Положение о разграничении полномочий в сфере управления школой.

6.14.В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышение профессионально мастерства и творческого роста учителей создается Педагогический Совет Лицея – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников. Он организует свою работу в соответствие с положением «О педагогическом Совете Лицея».

6.15.В целях активизации общественной деятельности учащихся, обеспечения их прав на участие в управлении «Учреждением» в школе создается постоянно действующий орган ученического самоуправления « Ученический Совет МОУ Лицей №1 ». 

6.16.Ученический Совет действует на основе Положения принятого на общем собрании учащихся «Учреждения» и утвержденного Управляющим Советом школы. Деятельность Ученического Совета должна отвечать положениям настоящего Устава Лицея №1. 

6.17.Методическое сопровождение «Учреждения»  осуществляет ИПК КБГУ и районное управление образованием.

6.18.Методическое сопровождение по внедрению новых информационных технологий осуществляется РЦДО КБР.
Права, обязанности и социальная защита учащихся, преподавателей, родителей
7.1.Учащиеся  Учреждения  имеют право:
-на получение впервые бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями и устанавливаемыми в соответствии с пунктом 2 статьи 7 Закона РФ «Об образовании»  образовательными стандартами и требованиями; 
-на обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам, на ускоренный курс обучения;

-на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки;

-на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

-на участие в управлении «Учреждением»;

-на уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений
-на равные права с другими при поступлении в образовательные учреждения следующего уровня;

-на получение образования на родном языке;

-выражать свое мнение при выборе родителями формы образования и вида образовательного учреждения;

-на получение в установленном порядке пособий, льготного питания и материальной помощи;
-избирать и быть избранными в Управляющий Совет Лицея на четвертой ступени обучения;

-в случае возникновения конфликтной ситуации обратиться  в Конфликтную комиссию «Учреждения»; 
-в случае не согласия с оценкой пересдать по предмету специальной комиссии;

-на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

-на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого учреждения и успешного прохождения аттестации;

-при отличных успехах в учебе в 10 – 11 классе взять один день в неделю для самообразования;

-по достижении возраста 15 лет – на оставление образовательного учреждения до получения основного общего образования по согласию родителей и районного управления образованием;

-учащимся  лицейских классов, достигшим высоких результатов в учебе и являющимся активными участниками общественной жизни  «Учреждения», решением Попечительского совета может назначаться стипендия из имеющегося фонда  «Учреждения»;
Запрещается и не допускается:

-привлечение обучающихся и воспитанников «Учреждения» без согласия обучающихся, воспитанников и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой;
-принуждение обучающихся и воспитанников к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях;
В случае прекращения деятельности «Учреждения», а также в случае аннулирования соответствующей лицензии «Учредитель» обеспечивает перевод обучающихся и  воспитанников с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.
7.2.Учащиеся Учреждения обязаны:

-получить основное общее образование, эта обязанность сохраняет силу до достижения учащимися возраста 18 лет;
-быть достойными гражданами своей Родины, знать и соблюдать ее Законы, изучать правоведение, нетерпимо относиться к антиобщественным проявлениям;

-несовершеннолетние мужского пола несут воинскую обязанность в виде воинского учета и подготовки к военной службе;

-выполнять правила внутреннего распорядка Лицея, режим учебных занятий;

-систематически и глубоко овладевать знаниями и практическими навыками, развивать свои способности;

-любить свою школу, быть преданным ей, защищать честь и достоинство  «Учреждения»;

-быть вежливым и уважительно относиться к педагогам и работникам   «Учреждения», родителям, к старшим по возрасту, уважать младших, проявлять о них заботу;

-беречь и укреплять собственность   «Учреждения», в случае нанесения материального ущерба имуществу школы в установленном порядке возместить его;

-укреплять свое здоровье, заниматься физической культурой, готовить себя к защите Отечества;

-беречь и охранять природу;

7.3.Учащимся  Учреждения КАТЕГОРИЧЕСКИ ЗАПЕРЕЩЕНО:

-употребление спиртных напитков, табачных изделий, наркотических и токсических средств;

-хранение и ношение всех видов оружия;

-использование средств и веществ, могущих привести к взрывам и пожарам;

-применять физическую силу для выяснения отношения с людьми;

-недопустимы во взаимоотношениях между учащимися факты запугивания и вымогательства.

7.4.Родители (законные представители), имеют право:

-на выбор для своих детей (до получения ими  основного общего образования) формы получения образования; 
-дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в образовательном учреждении;

-защищать законные права и интересы ребенка;

-определять в установленном порядке детей в  «Учреждение»;

-на ознакомление с Уставом «Учреждения» и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;
-на ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости своих детей;

-при  наличии оснований для жалобы на школу или преподавателя, предварительно обсуждать вопросы с директором  «Учреждения» и учителем, имеющим к этому отношение;

-принимать участие в обсуждении вопросов обучения и воспитания детей, в проведении внеклассной и внешкольной работы;

-участвовать в управлении школой, избирать и быть избранным в родительский комитет, Управляющий совет;
-на получение в установленном Законом РФ «Об образовании» порядке компенсации части платы, взимаемой за содержание детей в дошкольном отделении, реализующем основную общеобразовательную программу дошкольного образования
7.5.Родители (лица, их заменяющие) обязаны:
-обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

-обеспечивать и защищать права и интересы своих детей, не причинять вред физическому и психическому здоровью детей их нравственному развитию;
-практиковать способы воспитания, исключающие пренебрежительное, жестокое, грубое, унижающее человеческое достоинство обращение, оскорбление и эксплуатацию детей;

-выполнять Устав  «Учреждения», не допускать неоправданного вмешательства в работу преподавателей по вопросам, которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей учителя;

-прививать детям правила личной гигиены;

-заботиться об их эстетическом и физическом развитии;

-обеспечивать посещение учебных занятий учащимися, не допускать пропусков ими занятий без уважительной причины;

-создавать необходимые условия для учебы, поддерживать тесную связь и оказывать помощь школе, учителям в организации учебно-воспитательного процесса.

7.6.Родители обязаны в недельный срок  возместить материальный ущерб имуществу  Учреждения, нанесенный их детьми.

7.7. При исполнении профессиональных обязанностей преподаватели   Учреждения имеют право:

-на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой «Учреждения», методов оценки знаний обучающихся, воспитанников. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным «Учреждением»;
-на участие в управлении «Учреждением»,  защиту профессиональной чести и достоинства;

-на бесплатное повышение квалификации и совершенствование профессиональных знаний;

-на защиту от излишнего или неоправданного вмешательства родителей в вопросы, которые по своему характеру, входят в круг профессиональных обязанностей учителя;

-на создание условий для педагогической инициативы, материальную поддержку «Учреждения»  для подготовки и распространения собственных разработок и пособий для учащихся и преподавателей;

-создавать по своему выбору общественные организации (профсоюз);

-на участие в забастовках;

-на сокращенную продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю;

-на дополнительный отпуск сроком до 1 года через каждые 10 лет, непрерывной преподавательской деятельности;

- на заключение трудового договора (контракта), в котором оговариваются вопросы учебной нагрузки, оплаты труда и другие условия;

-на ежемесячную денежную компенсацию для обеспечения книгоиздательской продукцией, и периодическими изданиями;
7.8.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работникам норм профессионального поведения и Устава  Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде. Копия жалобы вручается педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника «Учреждения», за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.
7.9.Работники Учреждения  обязаны:

-стремиться к достижению максимально высокого уровня результатов своей профессиональной работы;

-уважать личность ребенка, его права на выражение мнений и убеждений, поддерживать дисциплину на основе их человеческого достоинства методами, исключающими физическое, психическое насилие по отношению к ученикам;
-проявлять готовность к участию в мероприятиях с учащимися и взрослыми, выходящих за рамки плана образовательного учреждения;

-проходить периодически бесплатные медицинские обследования;

-принимать меры предосторожности для предупреждения несчастных случаев с учащимися.

8.Финансирование, отношения собственности, права «Учреждения» на пользование финансовыми и материальными средствами.
8.1.«Учреждение» финансируется на основе федеральных и региональных нормативов в расчете на одного обучающегося. Органом местного самоуправления может быть установлен норматив финансирования  за счёт местного бюджета.

8.2. «Учреждение» является получателем бюджетных средств и обладает следующими бюджетными полномочиями:

- составляет ( в соответствии с требованиями нормативно-правового акта «Учредителя» ) и исполняет бюджетную смету;

-принимает и (или) исполняет в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;

-обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных ему бюджетных ассигнований;

-вносит соответствующему главному распорядителю бюджетных средств предложения по изменению бюджетной росписи;

-ведет бюджетный учет либо передает на основании соглашения это полномочие иному государственному ( муниципальному ) учреждению (централизованной ) бухгалтерии;

-формирует и предоставляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств финансовому органу Эльбрусского муниципального района;

-исполняет иные полномочия, установленные настоящим уставом и нормативно-правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения;

-финансовое обеспечение деятельность учреждения осуществляется за счет средств бюджета Эльбрусского муниципального района и на основании бюджетной сметы;

-учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность, только если такое право предусмотрено в его учредительном документе. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают на лицевой счет « Средства, полученные за счет средств внебюджетных источников». «Учреждение» представляет смету доходов и расходов на утверждение по согласованию с главным распорядителем. В орган, осуществляющий открытие и ведение лицевого счета учреждения;
-«Учреждение» осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, отрытые ему в органе, исполняющем бюджет Эльбрусского муниципального района в отделении казначейства.
8.2.«Учреждение» вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.
8.3.За «Учреждением» в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его Уставом «Учредитель» закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие «Учредителю» на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника).

8.4.Земельные участки закрепляются за «Учреждением» в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
8.5.Объекты собственности, закрепленные «Учредителем» находятся в оперативном управлении этого «Учреждения».
8.6.«Учреждение» несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной собственности. Контроль деятельности «Учреждения» в этой части осуществляется «Учредителем» или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником.
8.7.Муниципальная собственность, закрепленная за «Учреждением», может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.
8.8.При ликвидации «Учреждения» денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом.
8.9.«Учреждение» с согласия «Учредителя» или самостоятельно, на основании договора между образовательным учреждением и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания воспитанников, обучающихся и работников «Учреждения» и прохождения ими медицинского обследования на безвозмездной основе.
8.10.«Учреждение» владеет и пользуется имуществом, закрепленным в ее оперативном управлении в соответствии с целевым назначением такого имущества и в соответствии с действующим законодательством: 

-денежными средствами и движимым имуществом, переданными ему учредителем (учредителями) при создании, а также полученными от учредителя в течение срока своей деятельности;

-денежными средствами, полученными в виде прямых бюджетных инвестиций или финансовой помощи за счет средств соответствующего бюджета;

-денежными средствами, движимым и недвижимым имуществом, полученным в форме дара, пожертвования или спонсорской помощи от юридических и физических лиц; 

-результатами интеллектуальной и творческой деятельности работников образовательной организации, если иное не установлено заключенными с ними договорами;

8.11.Изъятие у  «Учреждения» используемого им земельного участка и иного недвижимого имущества допускается исключительно на основании решения суда или при наступлении обстоятельств, предусмотренных договором или решением «Учредителя», в соответствии с которым такое имущество предоставлено образовательному учреждению. 

8.12.«Учреждение» обязано использовать денежные средства, выделенные по смете, в строгом соответствии с их целевым назначением. «Учреждение», с разрешения «Учредителя»,  может приобретать и арендовывать различное имущество, в том числе и недвижимость, заключать договоры, выдавать обязательства, может быть истцом и ответчиком в суде.
8.13.«Учреждение» самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет.
8.14.Финансовые и материальные средства «Учреждения», закрепленные за ним «Учредителем», используются им в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации
8.15. «Учреждение» не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных «Учредителем».
9.Оплата труда работников «Учреждения».

9.1.«Учреждение»  самостоятельно определяет в общем объеме средств, рассчитанном на основании регионального подушевого норматива, количества обучающихся и поправочного коэффициента, долю: 

-на материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными нормами и требованиями; 

-на заработную плату работников образовательного учреждения, в том числе надбавки к должностным окладам (ФОТоу).

9.2.Фонд оплаты труда Учреждения (ФОТоу) состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).  Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей (руководитель образовательного учреждения, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя и др.), педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс (учителя, преподаватели), учебно-вспомогательного (воспитатели, воспитатели групп продленного дня, педагоги-психологи, психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, вожатые, организаторы внеклассной и внешкольной работы и др.) и младшего обслуживающего персонала образовательного учреждения (лаборанты, уборщики, дворники, водители и др.)

9.3.Учреждение работает по штатному расписанию, утвержденному директором по согласованию с «Учредителем»,  в пределах базовой части общего фонда оплаты труда. 

9.4.Система стимулирующих выплат работникам «Учреждения» включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии и т.д.). Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат педагогу, являются критерии, отражающие результаты его работы.  Распределение поощрительных выплат по результатам труда стимулирующей части ФОТоу производится по представлению директора, согласованного с Управляющим Советом  «Учреждения» - органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления школой. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются «Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников  «Учреждения»  и  Коллективным  договором.

9.5.Размеры окладов по должностям учебно-вспомогательного персонала и педагогических работников устанавливаются по профессиональным квалификационным группам, утвержденным постановлением Правительства КБР. Оклады по другим должностям устанавливаются по профессиональным квалификационным группам соответствующих отраслей, утвержденных постановлением Правительства КБР.

9.6.Основные условия оплаты труда определяются « Положением об оплате труда работников учреждений системы образования КБР ».

9.7.Заработная плата работников Учреждения   не может быть ниже установленных Правительством КБР минимальных базовых ставок (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп работников.
9.8.Заработная плата и должностной оклад работнику «Учреждения» выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником «Учреждения» других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
9.9.Учебная нагрузка педагогического работника «Учреждения», оговариваемая в трудовом договоре (контракте), ограничивается верхним пределом, определяемым типовым «Положением о Лицее».
9.10.«Учредитель» имеет право премировать работников школы из собственных фондов.

10.Планирование и отчетность

10.1«Учреждение»  осуществляет учет результатов своей деятельности, ведет бухгалтерский учет, статистическую и финансовую отчетность и несет ответственность за ее достоверность, в порядке установленном Законодательством РФ и КБР. Учреждение    в установленном порядке ведет делопроизводство и архив.

11.Право подписи

11.1.Подписывать документы от имени учреждения имеет право директор, в случае его отсутствия  заместители. 
11.2.Финансовые документы должны иметь две подписи: право первой подписи – директор, право второй подписи – главный бухгалтер. Право первой и второй подписи может принадлежать лицам, специально уполномоченным от их имени.

12.Реорганизация и  ликвидация «Учреждения».
12.1.«Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Порядок реорганизации «Учреждения» устанавливается «Учредителем».

12.2.При реорганизации «Учреждения» в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к «Учреждению» юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа, «Учреждение» вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства. 
12.3.При реорганизации «Учреждения» в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия и свидетельство о государственной аккредитации переоформляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учетом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации реорганизованного «Учреждения».
12.4.При изменении статуса образовательного учреждения и его реорганизации в иной не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.
12.5.Ликвидация «Учреждения» осуществляется «Учредителем»        в соответствии с законодательством Российской Федерации по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.
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